Forscher in eisigen Beziehungskisten

Wissenschaft in der Antarktis findet unter Extrembedin-

gungen statt. Mensch und Material miissen eisigen Tem-
peraturen trotzen. Aber auch das lange Zusammenleben

auf beengtem Raum stellt eine Herausforderung dar.

» Von Heribert Becher

as Intetnationale Polar-Jahr
D 2007 /08 lenkt die Aufmerksam-

keit vieler Wissenschaftler auf
die Verhiltnisse an Nord- und Stdpol.
Im Allgemeinen stehen hier die oft
dramatisch genannten Entwicklungen
von Erderwirmung, Ozonloch und
Klimakatastrophe im Vordergrund
des Interesses. Meist wird dabei tiber-
sehen —jedenfalls in det wissenschaft-
lichen Literatur bisher kaum themati-
siert — , dass die dazu notwendigen
Datenethebungen und Forschungen
unter erschwerten Lebensbedingun-
gen etfolgen. Selbstverstindlich sind
die Geschichten von Amundsen,
Scott und Shackleton in all ihrer Dra-
matik bekannt, auch die neueren
sportlichen Leistungen von Fuchs,
Messner und anderen Abenteurern.
Aber welche Witkungen entstehen,
wenn Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler, auf Forschungsstationen
(hiet: in der Antarktis) bei Eis- und
Schneestiirmen, bei Minustemperatu-
ren von 50 bis 90 Grad Celsius, wih-
rend der Polarnacht arbeiten missen
und Monate lang — z.T auch Jahre —in
Containern oder unter dem Eis in
Stahlréhren | hausen®?

ieser Thematik widmet sich mei-
Dne empitisch-soziologische Un-

tersuchung der gesellschaft-
lichen Wechselwitkungsformen in sol-
chen Stationen. Die theoretische
Grundposition fiir diese Untersu-
chung stellt der Wechselwirkungsbe-
griff von Georg Simmel bereit, neben
Max Weber einer der Begriinder der
empirischen Soziologie in Deutsch-
land. Er veroffentlichte 1908 eines sei-
ner Hauptwerke: ,,Soziologie. Unter-
suchungen tber die Formen der Ver-
gesellschaftung®. Gegenstand der An-
tarktis-Untersuchung ist also zugleich
die Fragestellung nach der empirisch-
analytischen Brauchbarkeit des Sim-

melschen Forschungsinstrumentari-
ums an einem véllig neuen soziologi-
schen Gegenstand. So wurden wa.
folgende Wechselwirkungsformen in
den Forschungsstationen untersucht:
» Gruppenzusammenhalt und Solida-
ritit;

» Arbeitsteilung und sonstige Formen
rationalisierter Ordnung und deren
Entwicklungsbedingungen;

» Personale Abhingigkeit und Unab-
hingigkeit, Teil - Engagement;

» Verhalten bei rein- und gemischt-
geschlechtlichen Gruppierungen;

» Bildung, Bestand und Auflésung
von (kleinen) Gruppen;

» Konflikt- und Konfliktlésungsver-
halten;

» Folgen der zeitlichen und rium-
lichen Fixierung (vgl. Kloster, Ge-
fingnisse, psychiatrische Anstalten
und sonstige ,totale” Organisatio-
nen/Institutonen),

Dabei wurde nicht nur auf mdégli-
che Unterschiede in den Wechselwir-
kungsformen wihrend der Sommer-
und Wintermonate in der Antarktis
geachtet, sondern auch ein Zeitver-
lauf von etwa 15 Jahren zugrunde ge-
legt, um eventuelle Anderungen bei
diesen Formen zu erkennen, die lin-
gerfristig sind.

ethodologisch wurden die —
M beschtinkte — Literatur, fort-

laufende schriftliche Berichte
aus den Stationen, teilweise zugingli-
che Tagebuchaufzeichnungen, Korre-
spondenzen und Internetinformatio-
nen inhaltsanalytisch ausgewertet. Da-
zu kamen miindliche Interviews mit
Stationsbewohner/-innen wihrend
und nach ihren Sommer- bzw. Winter-
aufenthalten auf den Stationen.
Wegen der numetischen Kleinheit der
Besatzungen (z.B. auf der deutschen
Neumayer-Station im Winter fiinf bis
zehn, im Sommer etwa 40 Personen)
waten keine validen quantitativ-stati-
stischen Erhebungen moglich; viel-

mehr wutden hiet weitgehend qualita-
tive Methoden angewandt. Dies ge-
schah vor allem bei meinen eigenen
Besuchen auf solchen Stationen, wo-
bei daranf geachtet wurde, Stationen
zufillig ausgewihlter unterschied-
licher Entsendelidnder zu erfassen. So
wutden diese Interviews bei argentini-
schen, chilenischen, deutschen, polni-
schen und russischen Besatzungen
dutchgefiihrt. Es zeigte sich von An-
fang an, dass die differenzierte, oft ans
Psychologische grenzende Methodik,
die Geotg Simmel vor tiber 100 Jah-
ren an ,,grossen” Themen wie Politik,
Geldwirtschaft oder Kultur, aber auch
in ,kleinen“, alltiglichen Vorgingen
entwickelt hatte, sich fiir diesen neuen
Forschungsbereich als seht fruchtbar
erwies. Sowohl die zwischen den Indi-
viduen ablaufenden Prozesse als auch
die daraus entstehenden Wechselwit-
kungsformen konnten bei diesen ein-
geschlossenen kleinen Gruppierun-
gen sichtbar gemacht werden.

o konnte der erwartete Zu-
SSammenhang zwischen Einge-

schlossensein und solidarischem
Verhalten differenziett werden: Unter
widrigen Bedingungen des Winters
war die Solidaritit grosser und wurde
auch bewusst gefordert (z.B. durch
gemeinsame Erste-Hilfe-Kurse in den
Stationen). Dennoch lieB sich ein
Unterschied ausmachen zwischen der
Gruppe der Techniker/-innen und
der Gruppe der Wissenschaftler/-in-
nen, der sich noch verstirkte zwischen
den (abtiickenden) ,,Sommerleuten®
und den (bleibenden) ,,Winterern®. Es
handelt sich bei den Wissenschaftlern
und Technikern, gleich welchen Ge-
schlechts, immer um beruflich spezia-
lisierte Personen. Sie haben aber in
unterschiedlicher Kombination ge-
meinsame Aufgaben zu erfiillen (auch
zwischen mehreren Stationen). Das
fithtt einetseits zu rationalisierter Ar-
beitsteilung und Unterscheidung,
manchmal aber auch — trotz der ge-
meinsamen grofBen Aufgaben — zu
mehr oder weniger subtilen Abgren-
zungsbemithungen innethalb dersel-
ben Gruppe, die nicht mehr rein ra-
tional zu begriinden sind. Um hier
schlummerndes  Konfliktpotential
von vornherein zu entschitfen, tau-
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schen manche Entsendelinder (z.B.
England) Sommer- und Winterbeset-
zungen in kleineren Teilgruppen und
im Wechsel iiber zwei Jahre aus, so
dass ein flieBender Ubergang geschaf-
fen wird.

ei den Untersuchungen zu den
Blnterakrjonen bei  reinge-

schlechtlichen und gemischtge-
schlechtlichen Gruppen stellt sich
heraus, dass rein weibliche Beatzun-
gen eine Ausnahmeerscheinung blei-
ben, rein minnliche nach wie vor
recht hiufig anzutreffen sind, dass
aber die gemischtgeschlechtlichen zu-
genommen haben; dies aus der Er-
kenntnis heraus, dass sie sich — trotz
anfanglicher Bedenken bei den Ent-
sendelindern — als die effektiveren
herausgestellt haben. Die rein mann-
lichen sind heute noch meist aus dem
Militit oder der Seefahrt rekrutiert,
wo bestimmte Wechselwitkungsfor-
men, wie die Durchsetzung von Be-
fehlen bei Konflikten oder das Adjut-
antenmodell (der ,Zweite” hinter
dem ,Ersten®) stark vertreten sind.
Das macht manches einfacher, dafiir
fehlen aber differenzierte Umginge
mit — auch wissenschaflichen — Frage-
stellungen und Problemen wic in den
gemischten Gruppen, die Aufgaben
differenzierter, genauer und damit ef-
fektiver abarbeiten kénnen; vor allem,
wenn sich die Notwendigkeit der Dif-
ferenzierung erst im Verlauf der Bear-

beitung ergibt.

ass es bel gemischten Gruppen
Dauch besondere Problemkon-

stellationen gibt, kann erwattet
werden. So ,Jeiden” Frauen eher un-
ter den Problemen der so genannten
biologischen Uhr bei Polarnacht odet
Dauetlicht als Minner, weil diese im
Allgemeinen (Militir, Seefahrt) beruf-
lich schon lange an ,\Wachen™ und
kiinstliche Tageseinteilungen soziali-
siert sind. Bei weiteren Fragen nach
(auch sexuellen) Beziehungen zwi-
schen Minnern und Frauen wird
meist diplomatisch geantwortet (,bei
uns kein Problem*) oder - auf Nach-
fragen — ausgewichen. Dennoch kom-
men Verhiltnisse, ja auch Heiraten zu-
stande, sogar zwischen anterschied-
lichen Nationalititen.

Beim Thema Konflikt ist zwischen
internationalen und  interpersonalen
Auseinandersetzungen zu unterschei-
den. Es konnte festgestellt werden,

dass der so genannte Kalte Krieg kei-
ne konfliktméssigen Auseinanderset-
zungen zwischen den west- und ost-
deutschen Stationen hervorgerufen
hat. Bs herrschte vielmehr wegen des
strikten Kontaktverbots im wahrsten
Sinne des Wortes Funkstille.

Bei manchem intetpersonalen
Konflikt kann festgestellt werden,
dass dieser sich auflidt auf den
Unterschied zwischen den Gruppen
der Wissenschaftler und Techniker.
Hier wird dann oft durch den Sta-
tionsleiter — in der Regel Arzt oder
Arztin ( meist ohne vorangehende
Mediatorenausbildung) — ein Macht-
wort gesprochen. Dies kann dann zur
Vetschirfung des Konflikts fithren
(die Faust in der Tasche). Wenn es
sich nur um zwei oder drei Konfli-
genten handelt, funktioniert auf den
nicht-militirisch besetzten Stationen
oft der Koch oder die Kochin aus ih-
re Lebenserfahrung heraus und dem
Zusammentreffen beim gemeinsa-
men Essen als durchaus effektiver
Streitschlichter.

ter Kenntnis iiber den Umgang

mit Konflikten nehmen diejeni-
gen Stationen ein, in denen sich eine
Kirche mit geistlicher Prisenz befin-
det: dies ist auf Bellingshausen so-
wohl bei den Chilenen als auch bei
den Russen der Fall wo es neben
dem Riickzugsort Kirche auch den
katholischen Priester, den Popen
oder im nicht weit entfernten
McMutdo  (Australien, Neuseeland,
USA) eine anglikanische Kirche mit
Reverend gibt. Auf Bellingshausen
und bei einigen anderen groBeren

Ei.nc mittlere Position mit fundier-

Stationen kommen im Sommer
durchaus auch die Ehepartner und
die Kinder der Besatzungen mit (es
gibt dafiir Schulen und Krankensta-
tionen), die den Stress eingeschlosse-
ner Gesellschaften nicht so grof3 wer-
den lassen. Dennoch stdsst man im-
mer wieder auf dramatische Effekte
des FEingeschlossenseins: Gerade im
Ubergang zwischen Sommer und
Winter bei lingerer Besatzungszeit
finden sich Fille zerstorerischer Inter-
aktionen. So ergaben Befragungen,
dass die Bnge im Sommer stirker
empfunden werden kann als im Win-
ter, weil bis zu zehnmal mehr Perso-
nen anwesend sind. Auf einen be-
sonders dramatischen Fall stosst man
bei der argentinischen Station Almi-
rante Brown. Deren Leiter, ein Arzt,
erhielt mit einem Versorgungsschiff
im Sommer eine vertragliche Mittei-
lung, dass et ein weiteres Jahr auf Sta-
tion bleiben miisse; es wite sein viet-
tes gewesen. Als sein Versorgungs-
schiff wieder abgefahren war, packte
ihn wohl der Lagerkoller: Ex wartete,
bis ein amerikanisches Schiff in der
Nihe war — alle miissen sich bei Ge-
fahr gegenseitig helfen — und brannte
seine Station nieder. Heute gibt es
dort nur noch einige Messstationen,
die im antarktischen Sommer abgele-
sen werden. Ansonsten siedeln dort
die Eselspinguine.
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Die argentinische For-
schungsstation Almi-
rante Brown in der
Antarktis wurde 1984
von ihrem Leiter nie-
dergebrannt, der dort
das vierte Jabr in Fol-
ge verbringen sollte.
Die Station besteht
hevte nur noch avs ei-
nigen Messstationen,
v deren Ablesung
und Wartung kurzfri-
stig Besatzungen im
antarktischen Sommer
vor Ort sind.




